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Свод правил слуrкебного поведения и этики работников
бюджетного учреждения здравоохранения

Вологодской области
((вологодская областная офтал ьмологи чес ка я бол ь lt и tta >

l. обrцие IIоJIожеIIия

1.1. СВОД ПраВил служебного поведения и этики работников бюдrкетI-Iого
УЧрех{Дения ЗДраВоохраLrеНИя Вологоllской обласr,и <<I]о;tоl,одсtсая об.пасr,наяt
ОСРТаЛьмоЛогическая больниIlа> (далее <Свод tlрави"rt>) IIре/tставJ]яеl,собой
СИСтеМУ Моральных норм, обязаr,ельс,гв и ,гребоваtrий добросоr]ссl,t]ого
служебного поведения работников Учрехсдения.

1.2. СВОд Правил разработан в соотI}етстI]ии с поло)(ениями Консr,и,гуции
Российской Федераtlии, Федерального закоI{а Россиiiсr<ой Фе/Iераt{иlл о1,

25,|22008 NЬ 27З-ФЗ (О противодействии коррупLIии), иных IIормаI,ивI]ых
ПРаВОВЫХ аКТоВ РоссиЙскоЙ Федерации, закона Вологодской обласr,и о1,

09.07.2009 J\Ъ 2054-ОЗ (О противодейс,гвии коррупции в I]ологодской области>>,
ИНыХ нормативных правовых aKToI] области, а такжс ocIIot]aII lla обtt(еllризIJанIjых
НРаВСТВеНI{ых принципах и нормах Российского обtцесr,ваl и I,ocy/]apc,1,1]a,

2. Сфера действия и llели lIаст.ояIцеr-о Свола tlpaBиJr
2.1, Свод правил представJIяет собой сво/] обtцих

ГIРОфеССиОна,llьноЙ с-пуrкебной этики и основtIых lIраI]иJI с;tу>lссбtlого
коl,орыми лоJIжеFI руковоllсl,вова,I,ься работ,ни к бtо/{>tссr,ltоr.о
з/{равоохранения Вологодской об-шасти <Во-llоl.оllская

ПРИLILlИПОВ

IloBel{eI I ия,
yl{pe)I(lleI] ия

об.ltztст,ная
о(l,гальмоJIогическая больтtица>.

2.2. НастояЩий Свод правил служит основой д"пя формироваI]ия должной
МОРаЛИ В Сфере Здравоохранения, уважительного отношения к работникам
учрежлеtлий здравоохраIIеFIия в общественном созна[Iии.

2.3. L{елями Свода правил яRляIо.гся:
2.З.|, Установление единых этических норм и праI]иJI служебного

ПОВеДеНИЯ работников Учрелсдения для достоЙного I]ыгIоJII-1ения ими своей
профессиональной деятельности ;

2.З .2, Содействи е укрепJl ениIо авторитета Учрежllеt{ и я,
2.4. Свод правил определяет:
- ОсНоВные морально-этические приI.II{ипы повелегlия, KO],opbIe /lоJI)ltIIы

соблюдать работлl и ки Учре>кде I I ия, Iiезави с имо o,I, зан и м z}eMo й /lолitсl Iосl.и ;

- ЭТиЧеские ценности, которыми должrlы рукоl]оllсl,воI]аться I] своей
деятельности работники Учре>tсдения;



- IlОВеДеНИе работников Учре>rсдения r]ри осуIIIссI,I]JIсIlии lrроr}lессиоrtальttой
деятельности.

2.5. КаЖдыЙ гражданин вправе ожидать оr: рабоr:ника IjУЗ I]O <Во,lrогоllская
областная офтальмологическая больница> в отF{ошениях с ним поведения,
соответствуIощего положениям Свода правил.

3. C)crroBныe принIlипы и правиJlа сJlу)кебlltll-о lloBellcllиrI
работников БУЗ ВО <I}ологодская облас.гttая

офтальмологическая больни ца)>

3.1. Работники призваIIы:
З. i . 1 . ДОбРОсоВестно на вь]соком профессиоLIальI{ом уровIIе испоJlI]яl,ь

трудовые обязанности, возложенные на них]pудовыми договорами;
З.|.2, Исходить из того, что признаLrие, соблюдение и заLI(ита прав и свобод

ЧеЛОВека и гражданина опредеJIяют основной смысJI и соltерх(ание деятеJlьI]ос],и,
как Учреждения, так и работttиков.

3.1.З. ОсУщесI]I]JIяl,ь cвolo деятеJIьI-1ость I] [lре/1елах полtrомочий
Учреждения.

3.1.4. Соблrодат,ь беспристраст[lос],I), искJIIочаIоIItуIо возможность t]JIияния
На cBolo ДеЯТеЛЬНОСТЬ В качестве рабо'гника Учреж7lеtlия поJIитиLIссI(их партий и
иI-1ых общественных объе/dиttеltий, социальгlых групIl, о1,1lельLlьIх I.ра}кдttlI, tIe

ДОПУСКаTЬ, чтобы политические или реJIигиозные убе>tсдегtиrI IIегатиI]I{о вJIияли на
исполнение трудовых обязанностей ;

З.1.5. Исклtочать действия, связанные с влияI{ием каких-либо личных,
ИМУЩеСТВенных (финансовых) и иных интересов, препятствуIоII{их
добросовестному ис пол I{ени ю lloJI)KHocTtl ых обязапн осте й.

3.1.6. СОбЛЮдать беспристрастность, искJIIоLIаIоII1уIо l]озмо)(IIос,гь I]Jlияниrl
На СЛУЖебнУю деятельность решениЙ политических пар,гий и обш{ественных
объединений.

З.\,7. Соблюда'гь нормы служебной, профессиоttа.llt,ttой эl,иl(и и IIравила
ДеJ]оВого гIоведения, атакже I{ормы ме/lиItинской этики и /lеонl,оJ]оI,ии,

3.1 .8. Проявлять KoppeкTllocтb и вrIима],еJIьIIос,гL в обраtItеIIии с I-рЕ])I(llt}Llами
и должностными JIицами.

3.1.9. Не допускать проявлеt-tий бюрокра,гизма, формализм&, вьIсокомерия,
неУВажительного отI-IошеIJия к законным просьбам и требованиям грах(даI{ в связи
с исполFIением труловых обязанностей;

3.1.10. Принимать предусмотренные законодательством Российской
ФеДерации меры по недопущениIо возникновения конфликта интересов и
урегулированиIо возникших случаев коrrфликта ин.гересов.

З.1.11. Не использоRать слухсебrlое положение /UIя оказаlJиr] I]JlI,IяI]ия IIа

/{еяl'ельFIость государственI,iых органов, органов Mcc],IIoI,o самOуIIрЕ1I]JIеI{ия,
ОРГаниЗациЙ, должностных лиц, государствеrIL{ых (муrrиrlигtа.ltьttьtх) сJIу)(аш{их и
граждан при решении вопросов личного характера.



з,L|2. Воздерживаться о,г публичrIых выск?зываLIий, суждеLIиЙ и оценок в
отношении деятельности Учреlкдения, его руководителя, заместителей.

3. 1 . 1 3. Соблrодать установленные в Учреждении правила предоставления
слуя<ебной информации.

3.1 .l4. Пос,гоянно повыIлать cBolo профессиогrальLlуtо ква;tи(lикаlIию,
общеобразовательный и культурный уровень;

3.1,15. Бережrrо относитьсЯ к имуIIlес.гвУ рабоr,одат.еля (в том числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся у работода,геля, если рабо.гоilатель несет
ответственность за сохранность этого имуrцества) и других рабо.гtrиков;
постоянно стремиться к обесгtеченито как мо)кIIо бо.пее э(lфскт,ивного и
экономного распоряЖениЯ финансоlзыми средIствами, иIILIм имуIIlесl,вом,
материальI]о*техFIическими и другими ресурсами Учре>t(деIlия;

з,2' Работникам Учреждения, наделеIIIIьIМ оргаIIизационно-
распорядительными полномоLIиями по отFIоIIIениIо lt llругим работ.ttикам,
рекомеI]lIуется быть для L{их образtlами rlросРессиоI-Iализма, безупречной
репутации, способсТвоватЬ формирОвани}О В Учреждении благоприя,гного дJIя
эффективной работы морально-психологического клима.га.

З.3. РабОТНик Учреждения, наделенный оргаF{изаLIионно-
распорядительными полномочиями по отноIllеL{ию к /tругI4м рабоr.ltикам :

3.3.1. ПрИНИмает меры по преllотвраlIIеrrиIо и урегуJl14роI]аI{иIо в I(оJlJIеI{,l,иве
КОНфЛИКТа инТересов, Ilo прелупрежденик) коррупLII,Iи, I]кJIlочзlrI меры t]o
предотвращению коррупционI{о-опасного поведения;

3.З.2. СОлейс'гвует установJIениIо и поддержаниIо в коJlJ]ективе злорового
морально-психологического клима.га;

3.3.3. при опре/_lеJIеttии обт,ема и характера IIоl)уLIаlсп,tой llруI,им рабсlт.tIикам
УЧРеrКДеНИЯ рабоТы руководствуется I]ри}'tциIlами сгIраве/UIиI]ости, yLIeTa JIичных
и деJlовых качеств, квалификаI{ии и огIыта гIодчиненных;

З.З.4. Не Допускает по отношению к подчиненным работникам
НеОбОСНОВаННых претеI]зий, а,гакже фак,гов грубос,ги и бесr,ак,гI Iос],и ;

3.3.5. ПрОяВЛяет забо,гу о подчиIIеIIных, содействует приIIя,гиIо законIIых и
ОбОСНОВанныХ решений, способствует профессиональному и доJIжностному росту
работников;

З.З.6. не допускает случаев принуждения работtлиt(оI] уLIре)кдсr{ия к уLIастию
В ДеяТеЛЬF{ости политиLIеских пар,гий и обшlествеIlLILIх объеltиllсttиti.

З.3.7. Не скрывает о,г вышестояшlего pyкoBollcl]Bzl (laKтt,l t{сIlа/iJlе)I(ащего
исполнения их подчиненными трудовых обязанtIосr:ей.

3.3.В, Не ДоПУскает преследование работгtикоR Учреждения за уведомление
или информироI]ание соотI]етстI}уIош_lего руI(овоllи.геJIr], IIpellycMol.peIlI{oe
Ilастояl]{им Сводом правиJL

З.З.9. ГIРеСекает любые поtIытки расIlрос,I,раIIеtIия,]аI]е/(омо;tоrlсrtой
ИНфОРМаЦИи, непроверенных или неподтRержденных факт:ов с L{елью опорочить
работьrика Учреждения, независимо от его должtIости;

3.3.10. не Допускает высказывания критических замечаний по оr,trопIеI]ию к
lIрУГому работrtи ку, надеJIенному организаIIионно-распоряllи.геJIьными
IIОJIНОМоЧИями, в присутствии лиц, находящихся в его/их гIрямом иJIи KocBe}lHoM



подчинении. Принимать меры по предотвращению и урегуJlироваtlиIо конd)ликта
инl,ересов.

3.3.1 1 Принимать мерь] гIо пре/lупреж/lениIо корруrIllии.
з,4. Работнику Учреждlения, Hal]eJIeI{[loMy орI,аF{изаL(ионн6-

распоряllитеJIьными tlоJII]омочиями t]о отrlоttlению к llругим работникам, следуе.г
принимать меры к томУ, чтобы подчиненI{ые ему рабо,гl"tики lle l1опускали
коррупционFIо опасIJого поведения, своим JIичным поведением подаI]аJlи tIример
ч естности, б еспр истрастно сти и справедл и вости.

4. Этические правиJIа служебного IIовелеIIия работ,rlиlсов БУЗ Rо
<<ВОЛОГОДСкая областltая офт,ал ьмоло ги tl ес Ka rI бо.ll l, ll pt Ila >>

4.1. В СЛУЖебНОМ ПоВеllеt-tии работI-Iикам У.rре>lс7lсt,lия ttеобхо/lиivо исхоllи1ь
из констИтуционнЫх положений о том, что LIeJ]oI]eK, его права и свободы являIотся
высшеЙ ценностьЮ и каждыЙ гражданин имеет право на неприкосновеI{носl,ь
частной жизни, JIич}{ую и семейrlую r,айну, заш{иту LIесl.и, llос.гоиIJс.гва, своего
доброго имени.

4,2, В с"пуrкебном гIовеllегlии рабо.гt,Iикам сJIс/tуе,г Rозllсрх(иI]а.t,I.ьсrI 0,I.:

4.2.1. JIrобого вида высказыlзаrtиЙ и дейст,вий дискриl\414tIаllио1.1Ijоt.о
характера по признакам пола, возрас,га, расы, национальFlос],и, языка,
гражданства, социаJIьI{ого, имуществеIiного или семейного положения,
политических или религиозных прелпочтений.

4,2,2. Грубости, проявлений пренебрежительIIого 1,otIa, заIIосчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незасJIух(еIлI{ьIх обвинеrtий.

4.2.з. Угроз, оскорбиТельныХ выражениЙ илИ репJIик, деЙствиЙ,
препятс,ГвуIощиХ нормальномУ общеrIиtо иJ7и провоIlируlоIIlих про,гивоIlравFIое
поведение.

4.З. СтиlIь гIоведения сотрудников Учре>Iс2lеIlиrl гIреllусматрИI]ает соз/lание
б.пагогtриятных условий для эффективного Jlечения, tlравс.I.I]еrIIjого и
психического покоя, уверенности больных в бьlсr,рейtшем и пoJlHoM
выздоровJIеt-tи и.

R УчреЖ/iениИ lIолжна быть со:}/]а}]а обстановl<а .tет,кой оргаIIизаIlL]и рабоr.ы
I]ceX сJlухtб и кабинетоt], привсl.JlИвостИ и доброл(еjIа.I-еJILllос.I-и сотруllllиков.

В присутствии ЛИЦ, не являIощихся сотрулниками Учреlttдения,
недопустимы критические либо пренебрежительные I]I)Iсказыв ания в адрес
сотрудников Учреждения или коллег из других медицинских организаций.

Щолжностной обязанностыо всего медицинского персоIIаJ]а У.lрс>tсlIеFIия
явJ]яетсЯ правильная организация и непремеIIIIое соб.lltолеttие ;tечебltо-
охранительного режима, т.к. уровень И качество .llечебгtого I]роцесса в
значитеЛьной мере определяется не ,гоJ]ько про(iессиоI{аJIьгIыми зI{аIJиями и
навыками медициНского персонала И степенИ t,ехl;и.lеской ocI,IaIIIeLlIJoc.I]и
Учреждения, но и I(уJIьтурой ме.ltиLlиI{ского гlерсонала, э,I,tIчесI{14м I]осIlи.I.аtIием,
.,1оброже"l]атеJIьIJым его взаимоотIIоLIIеLIием с бо,ltьIIыми и их роllс.гвсIlниками, а
],акх(е с коллегами по рабо.ге.

Медиttиtlский пepcoHaJt обязан вI,Iима],еJIь}lо и LIyl,Ko оТIIосI4.I.I)ся к
I-Iациентам, не допускаТь неумес,I,ные разговоры в 14X rIрисуl,с,l,вии, LIIyMa в



КОРИДОРаХ Учрея<дения, четко соблюдать распорядок дIIя в отделениях
Учреждения.

N4еДицинский персонал обязан всегла нахо/]ить пути к уважительному
КОНТаКТУ С РОДСТВеННиками больного, не llопускать небреltсгtос,I,ь и бec,t,at<T,tlocl,tl в
обращении с ними.

Необходимо учитывать, что лечебный проrlесс в У,rреждlеLIии наLIинается в

реГИстратуре и организация ее работы, определенным образом, сказывается на
ЛальнеЙшIем ходе лечения. ГIоэтому обстановка, с кот:орой впервые стаJIкивается
паIlиеI,Iт и его родс,гвеI,1ники: Llистоl,а и ylol,B tIомеII(сlIии, (),гIiоIlIеIIис, IIове/lеI|ие и
ВllешниЙ ВИд I]ерсонала доJI)l(ны подлержива,гь в I,1их yBepel]Hocтb t] l,ttм, что
иМенно в Учрех<дении orr быстро избавится от боли, восстаFIоI]ит свое злоровье.
Работники регистратуры должны быть предельно ве}кливы и вrIимательны к
ПациенТам. Отвеча,гь на вопросы необходимо четко, достаточно громко, никогда
не Высказывать своего раздражения, не переходить LI& Kp14K. 1-1еобходимо быть
ВСеГДа на рабочем месте, следить, чтобы у oкoIIlKa IIе скаплиI]ались гIаIlиенты в
оЖилании отсутствующего медрегистратора. Окошrки регистратуры /loJl)ItHы быть
свободны для просмотра. Запрещаrо,гся лич[lые разговоры сотрудников по
,ге;rефонам 

реги стратуры.
Четкосt,t работы - обязательIloe т,ребоваltие дllя ме/]иIlиIIcKoгo персоIIаJIа.
Работа должна выполня],ься быстро, но в тожс BpeMrI без лиLllttей спешlки и

СУеТы, не в уrцерб интересам пациеttта. В присутстl]ии больных и их
ролствеrIников медицинский персоLIаJI rIи в коем сJ]учае IIе l1ол)I(еIl всl,упать в
ПререканИя, каждыЙ пациент должен быть вс,греLIеIl вIIима,геJlьFIо 14 IIривеl,ливо.
Все гtедоразумеIIия, связаLlьlые с Ilечеткой рабоr,ой ст,руl(,гурIIьIх Ilоllразltе.ttсtlий
Учреждения, не доля(ны выясняться в Ilрисутствии лицl IIе являIошiихся
СОТрУДникаМИ Учреждения. При приеме пациентов персонал не должеI{ проявлять
торопливость и резкость в обращении, с больными следует разговаривать
спокойно.

Сдерrканнос,гь и вIlешнее спокойствие меllиI(и}IскоI,о IIepcoIli.lJIal оказыt]аIо,l,
lIоЛожиl'ельное воздеЙствие на чрезмерные эмоtции бо.ltt,ltьIх и их ро/{с1,I]еIitIикоI].
Неосторожно сказанная фраза мо}кет rIанести паIlиеII,гу IIе[]оправимый вред и
зI]ачительно снизить эффек],ивI-Iость всех провоlIимых в дальнейtJtем ле.lебных
мероприятий.

В Учрехсдение к врачу-специалисту обраutаюr,ся г]оtlиеllтL] и l или их
роllс'гвеrrники со своими 1,ревогами и I]оJlгIеI|иями, сt]я:]аtlIIьIмLi со сI]оим
Здоровьем и иJlи здоровьем их близких, поэтому рабо,га враLIа ,гребует бс1.1lt,tIlого

спокоЙствия, всес,гороннего развиl,ия, клинического кругозора, (),I, tIего зависит
действенность всех лечебно-профилактических мероприя,гий.

Врач на приеме доJI)Itен I}ыслуuJивать паlIиеII,гоtз сгtокойно и тсрItеJIиво,
недопустимо вести разговор (не отрывая глаз) о,г амбулаl,орной карты,
УглУбившись в чтение записеЙ. После осмотра врач обязательно доJI)I<ен
Прокомментирова,гь результаты ocN,IoTpa, назвать пре/]полагаемый лиагноз и
прогноз, перечислить варианты JIече}lия, план обсле/tоваIIиrI.

Разъясгtять результаты анаJIизов и обс"ltе/tоtзаltttй cJlcliyc,r, }Ia lloc,гytILtoM lUIя
ПациенТов языке, избегая ненужноЙ специфическоЙ термиlIоJIоI,и14 и I]сегла



ПОМНИТЬ о'Гом, ч'го пациенты имеIот iIраво зIiать все о сосl,оrl}Iии cBoeI,o з/lоровья.
ИнформироваI]L{ое добровольное согJIасие на меl(иlitltIсl(ие BMelI1il,I,cJlI)C'I'Ba, il
],акже согJlасие на получение информации о сос],оrtIIии з/(оровья и разI,JlаI]]ение
эr,ой информации иным лицам должно быть оформлено в письменном виде.

Выписывая рецепт, врач должен предварительFIо обдумать запись,
учитьiвая, что исправления и переоформление рецептов в Irрисутствии паIIиента
может быть им истолковаI]а как неувереt{ность Bp€lLI? и, cлellol}al,еJlblIo, вIlуtIIиl,ь
сомнение в правильности диагнос].ики и лечения.

создание максимаJIьного комфорта для больrrых являеl,сrl оllной из
первоочередных задач сотрудников Учре>tсдеttия. I--Iедопустимо обращаться к
пациентам и их родственникам rlа <<Ты>. обезличеIlLIое, I{евежJIиRое обраrrlение и,
tlаоборот, излиLI]}{яrI сРамильярностЬ IIе могу,Г сгtособс,l'I]оВа'I-1) усl,аtIоI]JIеIIиIо
контакта между персоналом и больltым, IIe создаIот обсr.ановки взаимIJоI.о
доверия и уважения. I] обшlении друГ с llругоМ персоLIаJI так)ке lloJI)KeI] быr,ь
взаимно ве}клив и тактиLIен.

ВеСЬ МеДИцИнский и обслуrкиваtоrций пераонаJI в кабиttеl-аlх 14 Iropиllopax
лол}I(ен I,овори],ь тихо, вI,Iолt,оJIоса и .голько о l.ом, LI.Го 1.Iмее.г [Iепосредс1.I]еIIFlое
оl,ношение к работе. Разбор и обмен мI]еFIиями произвоlIится IIе в присутствии
больного и l или его родственников.

БОРЬба С бОЛыо у пациента - одна из основI{ых гtроблем и правильное ее

разрешеНие имееТ особое значение длЯ всех отДелетtий. Бо;tЬ r]рИ Иtll)СI(t,{ИЯХ,
перевязках, иIIструмеI-Iтальных исследоваIIияХ И ltруl,их Mtl[I14tIyJIrlIlLIяX l.pai]MI,1pyel.
и пугаеТ больttого. Кроме того, проIlеllуры, вLIзываIоlIlие боJlL, }lL- /{iIIо,г ,гой

ТеРаIIеВТИЧеСкоЙ эффективности, Koтopylo можно бr,tло бы от, них ждать.
I]ce манипуляции (перевязки, иIjъекции и лр,) должLlы производиться

чрезвычайно осторожно, с применением I]o всех возмо)tнЬIх cJ,IyLIaяX еовременI{ых
способов обезбо;rиваIIия. Чуткосr,ь, умеIlие обtllеlt1.1я с бо,,t[)IiI)IМ, LI)/Bc,I,Bo забо,гt,t l<

пациенту, сострадание к его бо"тtи * необходимыс /Ulrl меllиllиtlсl(14х рабо.t,ttиt<ов
качес,гва.

КаrкДыЙ сотрудник rra рабочем месте яI]JIяеI,ся r]редставитеJIем БУЗ ВО
<<Вологолская областная офтальмологическая боrtьлтиllа> и доJI)кеI{ t]I)IгJIя/lетL

дос,гойно. АккуратI{ос,гь, чис,гота, неприемJlемость экс,I,равагантIIых нарядов,
макияжа И причесок должны бы,гь обяза,гельны дJIяI t]cex сотрулLlиков
Учрех<дения.

5. СоблюllеIIие IIacT,oflIlle1,o CBo/lrl tlpirBиJl
5.1. FIеобходимосТь соблюДениЯ настоrIIIIего Свода IIравиЛ ,II]JIяетсЯ о/lI{им

из условий трулового договора с работником.
РабОТНик обязан вести себя в соответствии с настоящим Сводом правил,

знакомиться с изменениями В нем И принима,гь tiеобхолимые меры Для
I]ы полнения его требовагlий.

5,2. Зltаttие и соблlодеltие рабоr,ttиком Y.Ipc>t</leltl.tя lrсrлсrлсеttиii Свода
правил является одним из критериев оL(енки KaLIecTBa его llросРессиоltа;lьной
ДеЯТеЛЬНОСТИ И Соблюдения им требованиЙ к служебному поведению,



формирОва}IиИ кадровоГо резерва для выдВижениЯ IIа вI)IlllестояIrIие lloJI)KIioc,I,и, а
такх(е при F{аложении лисциплинарных взысканий.

6. Ответственность за наруIшеrIие IIоJIожеttий tlаст,оrllllего Свола правил
6.1. Работники, наделенные организаL(ионно-распоряllительными

ПОЛноМочиями по отношению к другим рабоr,rтикам, I]ecyT о],веl,с1,I]еLItIос,гь за
ДеЙС'ГВия ИЛи бездейст,вия по/lчиLlеtIных сотрудникоR, IIаруlllа}tоtI{их IlраI]иJlа
с"ltу>Iсебного и этиЧеского поведенИя, есJIИ оIlи Ile IlриIIяJIИ мер IIО Iie ltоIlуIIlеIIиlо
таких действий или бездейст,вия,

6.2. Работник, ноделегttlый оргаI.iизаI{I4оI II Iо-распоря/]и.I.еJI bl,lым и
ПОЛноМочиями по отIlошениIо к другим работникам, доJI)I(ен приIIимать меры к
'ГОМУ, чтобы подчиFIенIIые сотрулники не допускаJIи коррупIlиоI]IIо опасного
поведения:

- привлекать внимание к коррупционно опасным ситуаI{иям;
- создавать условия их недопуLI{ения и преодолеFIия;
, ИНИЦИИровать или принимать решение о гIровеlIеrIии слулсебttt,Iх проверок

(в соответствии с компетегrrдией);
- ИНициирова,гь или принимать реlIIение о примеI]ении мер

дисциплинарного взыскания (в соответствии с компе.генцией);
- одобряr,ь аI]тикоррупциоIJное поведение работttиlсов;
- своим личным поведением подавать гIример LIес1,IIости, бесltрI.1с.гl]ас],носl]и

и сIlраве/UIиI]осl,и;
- Проводить соответствуюш{ую восI]итательLIую работ,у Ilро,гив корруIIции,

коррупционно опасного поведения.
6.3. I{арушение работниками положений нас],ояlI{его Свода правил вJIечет
применение к нему следующих мер:
6,3. 1 . устное замечание, порицание;
6.3.2. Предупреждение о недоIтустимости неэтичного поведеItия;
6,З.3. Применение дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации.

7. За клlочи,гельIIые IIоJIо)кеII!tя

Если у работника Учре>tсдения возникаIот затрудFIеI-{ия в отFIоtu ении
ПОНИМаНИя, либо применения положениЙ Сво,ца IIраI]иJI, оII l]IIpaBe обраr,и,гься за
КОНСУЛЬТациеЙ (разъяснениями) к своему Heпocpcllcl,BcIlIloMy рукоI]оl114,гслIо,
o]'BeTcTBeI{HoMy JIицу по гrрофилактике коррупциоIIIIьlх и иlII)Iх I]раI]оIlаруttlениЙ в
Учреждении.


