
БIод}l(Е,гI]оЕ учр tsжлЕFIиЕ злрАI] о охрАF{ЕFIия в ол о l.o/{CK о Й оБлАс,ги
(R ОЛ ОГОДСКАЯ ОБJ IАСТFIАЯ О Ф'ГАJIЬМОЛ О I'ИLI ЕС КАЯ БОЛЬLIИЦА )

lll)иi{лз

от 17.08.2020 l,оzца

(Об утверждении положени.яr об оцеI,Iке

коррупциоFIнLIх рисков в БУЗ I]O (BOOI])

I} раivках иополнения пункта 4 протокола Itомиссии по координации работы по
проти]]одействиtо коррупции в Вологодсtсой области от 1З декабря 20t9 года и Фсдераrьного
закона от 25.12,2008 года Ni: 2]3-ФЗ кО про,гиводействии коррупции)

IIриказl,tваtо:
l. Утвсрлить:
1.1 . I-Iололtеllие об оцеIIке корруIlLIионIIых рисI(ов в бюлжетном учрежllении
здравоохраIlения Во:Iогодстсой об:rас,ги кВо.llогодская областная офтшьмологическая
больница>. (Приложеrrие Nl 1 ).
1.2, Карту коррупцион}Iых рисков БУЗ RО кВООЁ> (Прилоlltение Nl2).
2. LIача;lьrлику отдеJlа АСУ - CoKo.1toBy А,В.:
- обеспе.tить размеIIIеI{ие приказа на официалыlом сайте БУЗ ВО (ВООБ) в итIформациоIIIJо-
l]еJIекоммуIlикационIrой сети <Интерне,г>.
3. Коrlтроль за испоJlI]ением I-IастояI]{еI,о приказа, оставляIо за собой.

И.о. tllaBttoI,o I]paLIa

БУЗ l]O KI]OOIj> A.I'. /{угиllов

мо У9{





Приложение NЪ l к приказу
БУЗ ВО КВООБ>

Na /// от 17.08.2020 года.

YTBEPЖI{AIO:
И.о. главного Bpatla

' БУЗ Rо (ВооБ)
f]уr,иrrов А.Г.

оценке к онtIых рисков в
областная офтальмологическая больница>>

1. Обlцрlс положения
1 .1. Оценка коррупIIионIIых рисItов является важнейrлим эJIеметiтом

антикоррупционной политики БУЗ ВО (ВООБ) даJIее Учреrкдение), позвоJIяIощая
обеспе.lить соответствие реализуемых аI{,гикоррупциоIlFILIх мероприятий специфике
деятеJIьIIости У.rреrкдегrия и рациоIIаJIьIIо испоJIьзоватL ресурсы, направJIяемые на
проведение работы по профилактиItе корруrtции в Учрежлении.

1.2. Ifелью оtlенки коррупIIиоIItIых рисков яI]JIяется определение коIIIIре,ггII)Iх

rrроцессов и видов /]еятельl{осr,и Учреrкдения, при реаJlизации которых наиболее высоI(а
вероя,гlIос,гь соверI]]еttия работI-Iиками У.цэеrItдения корругIil,ионнLIх rIравонарушений, как в

целях получения Jtичной выголы, так и в rI,еJIях IIоJIуLIения выгоды Учрехсдlеllием.
1.3. LIастоящее По;rожение разработано с yLIeToM МетодиtIеских рекоNIеIi/IаIIий по

разработке и принятиIо организациями мер по предуrIреждеFIиIо и противо/Iействиtо
коррупции, разработа[II-II)Iх МинистерстI]ом тl]уда и социальной защиты Российскоt1
Фелерачии, Устава Учрелtдеttия и других JIокальных актов Учреждения.

2. IIорядок оцеIIкII коррупIlIrоI,IIlых рисков
2.1, Оценrсzr коррупtlионных рисков в леятелLIlости Учрелtдения проводится как на

с,гаlIии разработки аIlтикоррупциоIIIIой tlо.пиr,ики, так 14 посJIе её утверrrtдения на регу.ltярной
осIIове е)I(его/{Irо.

Ila основании оцеLIки коррупr{ионных рисков составJlяетсrI псречень коррупIlионно-
опасIIых функrlий, и разрабатывае,гся комплекс мер I]o устранениIо иJIи минип4изаIIии
коррупционных рисков.

2.2, Оцеrrку коррупIdиоItIлых рисков в /{еrr,геJlьности У.Iреждеt-tия осущестl]JIяе,г

/1оJIжнос,гItос лицо, ответствеlIпое за профи.llатстику корруIIционI{ых правоIrарушений.
2.З. Этапы прове/]сI-1ия оLIеFIки коррупriиоIII,II)Iх рисков:

1. ГIровести аI{ализ деятельности УчреrкдеIIия, выделив:
-- отдельные проtlессы;
* cocTaBI]LIe элемеII,гьI Ilроцессов (подпроцессы).
2. Выделить (критические точки) (э.ltемен,гы (подпроцессы), при реализации которых
tлаиболее всроятно возrIикFIовеIrие коррупцио}Iных правоI{арушений).
З. СоставитL лля rIодпроцессов, реаJIизация которых связана с коррупционным риском,
описание возможFIых коl]рупцио[II{ых правонаруш"tений, BKJIIoLIaIo[Iee:

- характеристику выго/1ы или преимущество, которое мо)Itе,г бытr, получено рабоl,ником
Учретtдения или Учрел<дlеllием при соверllIении коррупцио}IIJоI,о правонарушения;
* лоJrжности в УчретсдеI,1ии, которые явJIяIо,гся (I(JIIоLIевыми) lUIя coBcpIIIeIIиrI

коррупционного правоIIаруlilения (потеIttlиально коррупttиоI-1II1,Iе .tlо:tlt<носr:и);

- возможные форшtы осуществления корру]lциоFIIIых пла,геiксй (дегтеltсное вознаграждеIIие,

услуI,и, преI4муш\есr:ва и,г.21.).

положение об
БУЗ ВО <<Вологодская ,



4. Разрабо,га,гь FIa осно]]ании проведенного аl{ализа кар,гу коррупциопных риско]]
Учретt2lеltия (сволное описаI,Iие (критических ToLIeK) и возможных коррупциоI{IIых
праtsонаруrrlений).
5. Сформирова,гь переLIень лолжностей, связанных с tsысоким коррупционным рисtсоttл. l}
ОтIIОшеlIии работriиков Учреrкдения, замеIцаlощих ,гакие должности, ус,гzlнzIвливаIо,гсrI
спеlIиальные аlI,гикоррупционные процедуры и т,ребовани;t.
6. РШработать комIIJIекс мер по устраLIениIо или миlIимизаI{ии коррупционIIых рLlсков.
ТаКИе МеРЫ раЗраба,rываIо,Iся для 1(аж/_lой ккри,rи.lеской т,о.ltси>. В зависимости о,г сttсцифики
конкре,гного гlроцесса,гакие меры вклlоLIztlо,г:
* IrРОВе/]еНие обучаtопlих мероприsгtиЙ /iлrl рабо,гниtсов УчреждениrI по вогlрос.lм
противодерf ствияt коррупции ;

-- СогJIасование с орга}rом исIlоJIFIи,t,ельной государс,Iвенной tsласти области (орr,аношr
N,Iec,гIloI,o самоупрzltsлсt,tия), осупlес,гI]JIяIопlим фуrrкrlии уLIредитеjIrI, реlпений по о,tде;lь]{ым
вопросам перед их при1{яTием;

- СОЗдание форм oт,LIeTIlocT,и по резуJIьта,гам принrrгых решеttиЙ (например, еtlсеL,<l21нr,tй

о,I,LIе,г о /]ея,Iель1-Iости, о реализации проI,рамп,rы и т..л.),

- внелреllие систем электронного в:]zlимолейсl,виlt с граждаIlами и оргаI]изациями;
*, ОсуществлеIIие внутреI{него контроля за исполнением работниками Учрехсдения сtsоих
обязанtlос'rеЙ (проверо.lлtые мероприrtтиrl на основании поступивtпей информации о
проявJlен иях ltоррупции) ;

- регламеFIтаI{ия сроков и порrIдка реаJIизitции полrIроцессов с повышенI-IыN4 ypoBlIeN,l
корруIlционной уязвимости,
- ИСпОльзоваI]ие ви/lео- и звукозаIIисываIоIJ1их устройств в местах приема гражl{аII и
предстtlви,гелей организаций и иные меры.

3. It:rpTa коррупtlионIIых рисков
З.1. Кар,га коррупt{иоl{Ilых риOков (/ta;ree - Карта) солержит:
* ЗоrIы повыIIIеIIIIого коррупциоIIного риска (коррупционно-опасные функrдии и
ПОЛttОМОЧия), которые счи,гаютсrI наиболее предраспоJIагаIопIими 1( возIlикItовеIlиIо
коррупционных правоIrарушений;

- перечень долхсностей У.rрежденияt, связанных с опрелелеttной зоной повыIilсI{IIоI,о
КОРРУПциОнноГо риска (с реализациеЙ коррупционно-опасных фуrrкциЙ и полномо.Iий);
- типовь{е ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, ко,горые могу,г бы,гь
полуLIеFIы отдельными рабо,гtlиками при соверIпении коррупциоIIного правонарушениrI;
- меры по ус,IранеLIиIо или минимизации коррупциопIIо*опасIIых фуrлкций.
з.2. Кар,га разрабагываетсrI лолжFIостным лиIdом, ответственным за профилак,гику
коррупционI{ыХ прtlвоIrарУшеt,tий в Учреiкдении В соответстВии с формой указаiItlой I]

приложецИи к настоЯUIемУ ПололсенИIо, и утвеРждzlетсЯ руководителем Учрежления.
3.З. Изменению карта подлежит:
* по резуJIьтатам ежегодItого проведения оценки коррупционных рисков в Учреlttделtии;
- ts слуLIае внесениrI изменений в доJI}кнОстI-Iые инс,грукциИ работпиков Учреrклсllиrl,
/IолжпостИ которых указаны в Кар,ге или уLIредительFIые документы Учреrкдени.я;
- в сJIучае выяI]JIения фактов коррупции в Учрелсделtии.
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