
I IplllttltKet r r,re Nл3

к lIриказу IjУЗ t]O кI]ООБ>
от ?Я a-r z?z2 Л'9 r'.+
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БЮД}КЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВ ООХРАНЕНИЯ
ВОЛОГОЛСКОЙ ОБЛАСТИ

(ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОФТАЛЬМОЛОГИЧЕСКАЯ БОЛЪFIИI IА))

1. Общие tlоJlожеtlия

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя
работником Бюдrкетного учре>ttде}Iия здравоохранения ВологолсItой об"llасти
<Вологодской облас,гной оQlтальмологи.tеской бо.llьttиtlt,l>> о возIIиклIовении
личной заинтересоваFIности при исIIоJItlеIiии l1олжностных обязаlrност,ей, которая
приводит или мох(ет привести к конфликту интересов.
2. Работник Учреждения обязан уведомить работодатеJ-Iя о возtlикI{овеI]ии личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанносr,ей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, I{e позднее одного рабочего дня,
следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в

приложении 1 к настоящему Порядку.
3. В случае если работник Учреждения находится не гIри исполнеrIии трудовых
обязаннос,гей или BI]e пре/деJlов места рабоr,ы, ott обяз;tн увсltоми,т,ь рабоl,ollr],геJlя
лtобым доступным срелством связи t{e поз/lFIее ollнot,o рабочеI,о ll[Iя, cJle/lyloll(eI-o

за днем обращения в целях склоIjения работника к соверIuениIо коррупtlионных
правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное

уведомление.
4. Рабоr,ник Учрея<21еttия, LIе t]ыгIоJIIIиIзtllий обязаttttосr,ь Ilo уl]с/lо]\1JlеIlиIо

рабо,годателя о возI,1икновеI{ии ltи,-tttой заинтересоваtiIlости при t,lсIlоJltlеIIии

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конс|iликту
интересов, подлежит привлечению к ответствеI{ности в соответствии с

действуrощим законодательством Российской Федерации.
5. Уведомление работника Учре>lсдения tIодлежит обязате"ltьttой регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивIIlих уведомлеttий осуtl{ест,I]ляет

юрисконсульт.
6, Регистрация представлеI{ного уведомления произво/lится в }Kyprrzure

регистрации уведомлений о возникновении у рабоr,нL{ков Учреlклеttия ,llичной
заинтересованности при исполнении лолжностIIых обязаltttостей, котораЯ
Ilриводит или мо}кет привести к конфликту интересов (да-lrее - ЖУрrrаЛ

регистрации) по форме согласно приложенило 2 к настояtцему Порядку.
Журнал регистраuии оформляется и веllется IорискоIIсуJII),I,ом, храLIится в месте,
зацIищенном от несанкциоt{ироваIjrIого доступа,



}Курнал дол}кен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
заверяIо,гся лицом, ответственным за ведение и хранеIrие журнала регис,граIlии.
1. Зарегистрированное уведомление в день его получеIIия перелается

руководителIо Учрел<делlия. Руководиr,е"ltь У.lре>lс/lеttия рi]ссN4al,I,ривас1,

уведомление в течение 5 рабочих дttей, а гIо итоI,ам l]ассмоl,реtIиrl IIllиIlиlчlLlсl,
меры по предотвраI]lеI]ию и урегуJI ироваIJито конtРл и кта и нтepecoB.



Прилоltсеttие l rc ГIоря,,tку уве/lомJ]еtIия

рабоi,оztаl,еJlrl о конфликте иIiтересов

в Учреж/lении

( наи Mtet to Bat l l4e лол)Itнос,гI,1 ру l(o во/tи,|,еllп У,1 11grцllен tl я )

(Ф.и,о,)

от

(Ф. И. О. доJ1)I( I{ос,гь, ко tll,a к,гное .lt и цо)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересова}Iности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов

Уведом,ltяtо

исполнении
к конфликту
основаFIием

о возникновеIIии у Me}lrl JlиLll{ои :]aиtI,I,cpccol]i]lIII()c,I,I,] rIри
,грудовых обязанносl,ей, коl,орая приво/lи1, иJlи Mo)I(cl, IIриt]сс,ги

ин,гересов (нужt,tое гIollLIepKI IyTb). Обсr,оят,ел bc,I,Ba, являIощиеся

возникновеI]ия личIIои заи IIl,cpccoI]aI I Iлос,l,и:

обязаlItlости в

I]JIияе], или
соответствии

мо}кет

с 1,руд(овым lloI,oBopoM)
ПоВJlИя]'I) ЛИLII]аЯ

FIа испоJIIIе[Iие ко,горых

заи }ITepecoBa}I }I ость :

Предлагаемые меры по предотвращениIо или

и[,Iтересов:

Лицо, направившее сообщение
()

урегуJIи ро l]aI II{ Io I(оlIal)л I.II(,l,;i

20 г.
(подпись, расши(lровка)

Jl ицо, tlриня вIIIего сообrrlение

г.)

Регистрационный номер.

20
( полtl ись, pacrrr ir(lpoBrcar)



I1рилоiкение 2 к I1оряltliу уве/iомлеt{ия

работодатеJlя о конфлик,I,е и}Iтерссов

в У,lре>ttлеIIии

Х{ур, IaJl pel,Ll cl,pal lи и

уведоN4JIений о возFIиItновеIjии ли,tной зaI4HтcpccoBaIlIloc,I,I,I IIpI,I

испол LIениитрудовых обязанносt,ей, коl,орая при во/Iи,г иJlи Mo)I(e,I,

привести к конфликту иtIтересов

Бюдхtетного учреждения здравоохранения Вологодсttой области

кВологодская обласr,ная офтальмоJIогиLIескаrI больl Iи lta))

Краткое co/I.el))l(a l l ис

уведомления
/]ата и

вl]емя
поступления

уведомления

Ф. И,О., структурное подразделен ие,

адрес места )I(ительства, телесРон
сотрудника

ФИО лица,
ответственного за

профилактику
l(оррупllиоtJ}lых и иljых

rIpa вогlаруIIlен и й,

ц l l,Ll1ll]gj о_Jрý/кцJц!I 9


