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l. обlltие IIоJIо}кеtIия

1.1. Ilастояtllее I1о.llожение разработано в сооl,ветствии с Фc.ltcpalJ]l)Il1,IM зtlкоIIом
or'25.12.2008 Ла 27З-ФЗ (О [Iротиволейс,гвии корруIlI{ии)) с yrlg.l.oM N4е.t.оllиLIесl(их

РеКОМеНДаЦИЙ пО разработке и приt{ятию оргаrlизациrlми мер гIо предупрежлению
И IIро,гивоДействиtо коррупции, разрабо,гаrII"lых N4инисr,ерсl,t]ом труда и
СОtlИаЛЬНОЙ ЗаЩИты РоссийскоЙ Федерации, Ус,гава Учреждеlrлtя и иIIых
локаJIьных актов УчреrкденияI.
l .2. I-{аст'ояlllим [lо,ltо>lсегIием определяется tlоряllок выrII]JIсI{ия и урегуJIироваtlLlя
конфлик,гов интересов, возникаюш{их у рабоr,тlиксlв уtIрс)I(л0Ilиrl в xoilc
вы tloJt IleH ия ими должн oc1,I l ы х обязан н ос,ге й .

1.3 ЩейСтвие настоящеI,о [lоложеttия расIIростра}Iяе,I,ся на l]ccx рабо,ггtикоtз
Учреrrtдения вне зависимости от занимаемой должrIос.ги.

2. Основные принципы прелотврашIения и урегулирования lсоllфликта
иI1,I,ересов

2.|. ЩеятеЛЬность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
Учреждении осуществляется в соответствии с принtlипами:
а) приоритетность применение мер по предупреждениIо коррупIIии;
б) обязательность раскрытия сведений о реальном или Ilотенциальном t<онфликте
интересов;
В) ИнДиВИДУальное рассмотрение и оценка репутационньlх рисков для
УЧРеЖДенИЯ При выявлении каждого конфликта иIlтересов и его урегуJIировании;
Г) КОнфилеНциаль}Iость процесса раскрытия сведений о коrrсРJlик,I-е интересов;
д) заIцита работника Учреждения о,г преследования в связи с сообщением о
КОНфЛИКТе иНтересов, который был своевременно раскрыт рабо,гником
Учрежде ния и урегулироваI] (предотвраrцен) Учреrкдением.

3. ОбязанtIости работника Учреждения в свrIзи с расl(рытием и

урегулированием коttфлиl(та ин,гересов

3. 1 . Работник Учреждения при выполнении своих должностI{ых обязанностей
обязан:

- РУкоВоДствоваться интересами Учреlкдения без учета своих личIiых иI{тересов,
интересов сI}оих родстI]енFIиков и друзей;

от



- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулироваI{ию возникшего конфликта иIlтересов.
З,2, Работник Учреждения при выполнении евоих должностных обязанностей не

должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование
в иных целях, помимо предусмотреFIных учрелительt{ыми докумен,гами
Учрея<дения.

4. Порялок раскрытия конфликта иIIтересов работtlиlсом У.lрежления

4.|, Ответстве}lным за прием уведомлегtий о возI-iикаюIIlих (имеrошlихся)

конфликтах интересов является должностное JlиIlо, оl,ве,гсl,t]енное за

гIротиводействие коррупции в Учреждении.
4,2, Порядок уведомления работодаr,еля о конфликте интересов устаFIовлен
соответствующим локальным нормативным актом Учрелtдения.

5. Механизм предотвращения и уреryлирования кошфликта интересов в
Учреждении

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению
ситуации и обстоятельств, которые приводяl, или могут rlривести к

возникновению конфликта интересов, руковоllствуясь требованиями
законодательства.
5.2, КонсРликт интересов в Учреждении может бы,гь урегулироваLI следуюшlими
способами:

ограничение доступа работника Учреrкдения к конкреr,ной информации,
которая может затрагивать его личные интересы;

- добровольный отказ работника Учре>rсдения или его отстранетлие (постоянное
или временное) от учас,гия в обсуя<дении и процессе принятия решений по

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязаt-tнос,гей рабо,гFIи ка Учрехсдеtлия ,

перевод работника Учрехtдlения на должность, tlрелусмаl,риваIоIllуIо
выполнение функциональных обязанностей, исключаIошlих конф.ltик,г интересов, в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации;
отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождаIощего

консРликт с интересами Учреж/lения;

- иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. Пр, принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования
конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника
Учреждения, вероятность Toгo, что его личный интерес булет реализован в уr-церб
интересам Учрех<дения.


